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Wege von Lehrpersonen an die PH Luzern

Zugangswege von Lehrpersonen, um eine Tatigkeit an der PH Luzern aufzunehmen

Dieses Dokument zeigt auf, fiir welche Tatigkeiten Lehrpersonen an der
PH Luzern eingesetzt werden und wie sich Lehrpersonen fiir die Funkti-
onen an der PH Luzern qualifizieren kdnnen. Das Dokument dient als
Beratungsgrundlage fiir interessierte Lehrpersonen und als Diskussions-
grundlage fiir das strategische Personalmanagement.

Die PH Luzern iibernimmt als Professionshochschule Aufgaben in der
Verbindung von Wissenschaft und Berufspraxis. Dieser doppelte Zugang
eroffnet sowohl Wissenschaftler*innen wie auch Lehrpersonen Méglich-
keiten fiir eine Tatigkeit an der PH Luzern und begriindet den Anspruch,
dass sie sich im Kontext ihrer Tatigkeiten im Sinne des «Doppelten Kom-
petenzprofils» weiterentwickeln.

Fiir Lehrpersonen, die ein Interesse an einer Tatigkeit an der PH Luzern
haben, gibt es verschiedene Wege, um an der PH Luzern tatig zu wer-
den. Diese werden in der Folge aufgezeigt. Die allgemeine Vorausset-
zung bei allen Zugangswegen ist die Bereitschaft, sich weiter zu qualifi-
zieren.

Die Listen sind als Sammlung von Zugangswegen an die PH Luzern zu
verstehen. Es kann durchaus Wege geben, welche nicht in der Liste auf-
gefiihrt sind. In der Regel erfolgen die Anstellungen iiber die Ausschrei-
bung von Stellen durch die PH Luzern.



Zugangswege
Weiterbildung

Tatigkeitsfeld

Voraussetzungen

Minimale Anforderung

Optional

Aufgaben

Personalgewinnung

Kursleitung

Dozierende
in WB-Studiengangen

Studiengangsleitende

Sachbearbeitung

Abteilungsleitung

» Lehrdiplom oder

» Master in Fachdidaktik oder

» Universitarer Master

» und Weiterbildung in
Erwachsenendidaktik

» Lehrdiplom und
» Tatigkeit als Lehrperson oder
als Schulleitung

» Spezifisches theoretisches
oder praktisches Fachwissen

» Universitarer Master/Diss oder

» Lehrdiplom mit spezifischen
Weiterbildungen

» und Weiterbildung in
Erwachsenenbildung

» Lehrdiplom mit Weiterbildung
auf Masterniveau oder

» universitarer Master mit
Berufsfeldbezug

» EFZ im KV mit Weiterbildung
oder

» HF im KV/BWL oder

» Lehrdiplom mit Weiterbildung
im KV-Bereich

> universitarer Master/Diss oder
» Lehrdiplom mit MAS
(z.B. Bildungsmanagement)

> Weiterbildungen im Thema
des Kurses

> Lehrdiplom
> Tatigkeit als Lehrperson oder
als Schulleitung

> theoretische Vertiefung
» Berufsfeldbezug
» Hochschuldidaktik

» Theoretische Vertiefung im
Bereich des Studiengangs

» Produktmanagement/
Entrepreneurship/BWL

» Hochschuldidaktik

» Weiterbildung Umgang mit
neuen Technologien

> Weiterbildung im Bereich
Fiihrung/BWL/Entrepreneurship

> Weiterbildung Berufsfeldbezug

» Weiterbildung Hochschuldidaktik

» Kurse fiir Lehrpersonen durchfiihren (alleine
oder im Tandem mit PH Dozierenden)

» Mitarbeit in Generiergruppe:

» Einbringen von Bediirfnissen und Bedarf
» Kursleitende anfragen

> Kursideen generieren

» Beirat aus der Praxis

> Mitarbeit Kursgenerierung

> Mitarbeit in Bildungsprojekten

> Mitarbeit in der Entwicklung von Angeboten

» Entwicklung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen in CAS, DAS, MAS
(unter Supervision der Studiengangleitung)

> Leitung von Weiterbildungsstudiengangen
(Entwicklung, Planung, Organisation,
Rekrutierung und Absprachen mit
Dozierenden, etc.)

» Tatigkeit in der Kursadministration
> Tatigkeit in der Studiengangs-Administration

» Leitung einer Abteilung (Personalfithrung,
Inhaltliche Leitung, Mitarbeit im Leistungs-
bereich, Absprachen mit Kantonalen Dienst-
stellen, Budgetverantwortung, etc.)

» Stellenausschreibungen (und internen Kaderbildungen)

> Rekrutierung aus dem Netzwerk

> Rekrutierung aus Fachspezifischen Studiengdngen (Bspw. aus dem
Master Fachdidaktik in Medien und Informatik)

» Blindbewerbungen bei Abteilungsleitungen mit Kursvorschlagen

» Rekrutierung iiber das bestehende interne und externe Netzwerk
» Absolventen/Innen eines Weiterbildungsstudiengangs

> Rekrutierung iiber das Netzwerk
> Absolventen/Innen eines Weiterbildungsstudiengangs
(CAS, DAS MAS) der PH Luzern

> Rekrutierung iiber das interne und externe Netzwerk
> Absolventen/Innen eines Weiterbildungsstudiengangs
(CAS, DAS MAS) der PH Luzern

» Stellenbesetzung liber bestehendes Personal der PH Luzern
» {iber Stellenausschreibungen
> liber das Netzwerk in die Berufsfelder

» Zugang zu Stellen lber Stellenausschreibungen

» Zugang iiber Stellenausschreibung




Zugangswege

Tatigkeitsfeld

Voraussetzungen

Minimale Anforderung

Optional

Aufgaben

Personalgewinnung

> Lehrdiplom

» Lehrdiplom
» Tatigkeit als Lehrperson

» Masterabschluss

> Lehrdiplom
» Unterrichtserfahrung

» Unterrichtserfahrung
» Master
» Dissertation

» Zusatzqualifikationen,
z.B. Fachdidaktikmaster

» Universitarer Master

> Projektleitungserfahrung

» Entwicklung von Fragestellungen

» Entwicklung und Validierung
von Forschungsinstrumenten

» Diskussion von Ergebnissen

» Durchfiihrung von Interventionen
im eigenen Unterricht
» Teilnahme an Studien mit der eigenen Klasse

» Durchfiihrung eines Forschungsprojekts
» Doktorarbeit

» Erarbeitung von Lehrmitteln
» Erprobung von Lehrmitteln
(Schulbiicher, digitale Lehrmittel)

> Rekrutierung durch die Projektleitung oder Projektmitarbeitende
tiber das Netzwerk von Praxislehrpersonen und Impulsgruppen

» Rekrutierung durch die Projektleitung oder Projektmitarbeitende
tiber das Netzwerk von Praxislehrpersonen und Impulsgruppen

» Lehrpersonen bekunden ihr Interesse und werden von der Projekt-
gruppe kontaktiert

> Ausschreibungen des Projekts (z. B. Workshops in Lernwerkstatt).

> Bei drittmittelfinanzierten (Dissertations-)Stellen werden Stellen
ausgeschrieben.

> Lehrpersonen nehmen mit Leitungspersonen im Leistungsbereich
Forschung und Entwicklung fiir eigenfinanzierte Doktorarbeit oder
zur Vorbereitung einer Antragsstellung fiir Drittmittelfinanzierung
Kontakt auf.

> Zugang zu Stellen tber Stellenausschreibungen
» oder potentielle Mitarbeitende werden direkt angefragt.




Zugangswege

Ausbildung
Tatigkeitsfeld Voraussetzungen Aufgaben Personalgewinnung
Minimale Anforderung Optional
Schulmentoratsperso- ~ » Lehrdiplom und Gemeinsam mit PH-Dozierenden: » Die PH Luzern tritt mit den Anfragen direkt an Schulleitungen
nen » Empfehlung durch Schul- » Mentorat gestalten der Netzwerkschulen heran.
leitung und » Praxisbeispiele aufbereiten und in Lehr-
» CAS Mentoring & Coaching veranstaltung einbringen
der PH Luzern » Studierende beraten
Praxislehrpersonen » Lehrdiplom und » Studierende im Praktikum begleiten » Stellen werden einerseits ausgeschrieben und
» mind. 3 Jahre Praxiserfahrung und beraten » andererseits werden Schulleitungen kontaktiert
und
» Empfehlung durch Schul-
leitung und
> Praxislehrpersonenkurs
Dozierende » i.d.R. Lehrdiplom und Praxis- » Hochschuldidaktische » Planung von Lehrveranstaltungen » Stellen werden ausgeschrieben.
erfahrung und Qualifikationen » Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
» Hochschulabschluss im zu » Promotion erwiinscht » Evaluation von Lehrveranstaltungen
unterrichtenden Fach (i.d.R.
universitarer Master oder
Master Fachdidaktik)
Sachbearbeitung » Aus- oder Weiterbildung > Tatigkeit in der Ausbildungsadministration » Stellen werden ausgeschrieben.

im administrativen Bereich,
z.B. Handelsdiplom




Zugangswege

Tatigkeitsfeld

Voraussetzungen

Minimale Anforderung

Optional

Aufgaben

Personalgewinnung

» Lehrdiplom (MA) und
Praxiserfahrung

> ausgewiesene Kenntnisse im Themen-
bereich des Zentrums

» BA oder MA in Theaterpadagogik und
» Praxiserfahrung als Theaterpadagogin
> ausgewiesene Kenntnisse

in dsthetischer Bildung,

Kreativitat

» Lehrdiplom (BA oder MA) und
Praxiserfahrung
» Fachdidaktische Kenntnisse

» Lehrdiplom (BA oder MA)
und Praxiserfahrung,

> ausgewiesene Kenntnisse
im Themenbereich

» Sekundarlehrdiplom und fundierte

Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Bereich
Projektunterricht bzw. Projektmanagement

» oder Lehrdiplom Primar bzw. S Il und
fundierte Kenntnisse bzw. Erfahrungen

im Bereich Projektunterricht/Projektwoche

bzw. Projektmanagement

» themenspezifische Weiterbildungen,
» Projektleitungs- und Fithrungserfahrung

» Weiterbildung/Ausbildung
in Beratung

> Anstellung im entsprechenden
Fach an der PH

> Leitung eines thematischen Zentrums

» Beratung Betreuung und Begleitung von:

- Klassen

- Lehrpersonen

- Schulleitungen
» Schulteams

> Beratung, Betreuung und Begleitung von Lehrpersonen,
Schulleitungen, Schulteams im Bereich Medien und Informatik

» Planung und Durchfiihrung von Projekten

» Ausarbeiten von Planungshilfen und Unterrichtseinheiten

» Ansprechperson fiir Fragen rund um Medienbildung und informati-
sche Bildung (Schulinterne Weiterbildungen, Elternabende, ...)

» Planung und Organisation von Schullesungen

» Betreuung der Bilderbuchsammlung und Ausarbeitung von Projekten

> Mitarbeit in verschiedenen Netzwerken

» Zentrumsiibergreifende Zusammenarbeit (gemeinsame Projekte, ...)

» Mitwirkung im Netzwerk Projektunterricht und/oder Verein P9
» Mitwirkung bei Lehrmitteln oder Fachartikel zu Projektunterricht

bzw. Projektmanagement

> Generierung von guten Ideen fiir Kursangebote im Bereich Projekt-
unterricht bzw. Projektmanagement mit Einsatz als Kursleiter/in

» Stellenausschreibung

» Stellenausschreibung

> Stellenausschreibung
» Blindbewerbung
beim Zembi

» Direkte Anfrage
beim ZIPP




